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Prot. n.ro 591 /[ C23 Campo Calabro, 01/02/2018

Awviso di selezione di personale ATA

nell’ambito del PON “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020.
Codice identificativo del Progetto 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-270 - CUP: C34C16000020007

Avviso pubblico prot. 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
I’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”.
Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1.-
“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”.
Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso del MIUR Prot. AOODGEFID/prot. n. 10862 del 16/09/2016 “Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020.

Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire ’apertura delle scuole oltre
I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa.
Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita, tra cui anche persone con
disabilitd (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno didattico e di counselling, attivita integrative, incluse
quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.).

VISTO il Progetto redatto e deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica;

VISTA la nota del MIUR, Direz. Gen. Affari Internazionali prot. AOODGEFID/31698 del 24/07/2017 con la quale &
stata comunicata la formale autorizzazione all'avvio delle azioni e l'inizio dell'ammissibilita della spesa, con
conclusione entro il 31/08/2018;

VISTO il proprio decreto prot. n. 5410/C14 del 06/11/2017 di assunzione in bilancio delle somme assegnate per la
realizzazione del Progetto di cui sopra;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative ai criteri di selezione di personale interno ed esterno;

VISTE le Linee Guida dell’ Autorita di Gestione per I’affidamento di servizi e forniture sotto la soglia comunitaria prot.
1588/16;

VISTA la Nota 34815 del 02-08-2017 del Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane,
finanziarie e strumentali, Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi
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strutturali per I’istruzione e per 'innovazione digitale, Ufficio IV avente come oggetto Fondi Strutturali Europei —
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014 — 2020 — Attivita
di formazione — Ilter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale.

CONSIDERATO che 1 ’attivita oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualita
2017/2018 ed ¢ cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 a
titolarita del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e Ricerca — Direzione Generale Affari Internazionali.

EMANA

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di personale ATA
per la realizzazione degli interventi previsti nei moduli formativi indicati nella seguente tabella:

PON INCLUSIONE E LOTTA AL TITOLO MODULI

DISAGIO
Centriamo... I’italiano! Ore 30
Bersaglio Matematica! Ore 30

AL CENTRO: IL MIGLIORAMENTO! Inclusi con lo sport! Ore 30
Inclusione...attraverso lo sport! Ore 30
Mani al centro! Ore 30
Al centro: la mia scuola! Ore 30
C’entriamo con il PC! Ore 30

Al fine di ricoprire incarichi afferenti all’Area Organizzativo — Gestionale come segue:

UNITA’ DA SELEZIONARE PROFILO ORE
N. 1 PER MODULO Assistente amministrativo 10 ORE PER MODULO
N. 1 PER MODULO Collaboratore scolastico 30 ORE PER MODULO

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei seguenti Titoli:

TITOLI VALUTABILI PUNTI
Diploma di scuola secondaria di primo grado (solo per Collaboratori Scolastici) Punti 3
Diploma di scuola secondaria superiore di secondo grado Punti 4
Altro diploma scuola secondaria Il grado Punti 2
Diploma di laurea Punti 5
Incarichi di collaborazione con il DSGA - solo per gli Ass. Amministrativi (Incarico di PUNTI 1
Sostituto del D.S.G.A.) — Max 60 mesi per ogni mese
Seconda posizione economica Punti 3
Beneficiario Art. 7 Punti 2
Incarichi specifici (Max n.5) PUNTI 1
Attivita svolta in progetti PON — POR (Max 8 esperienze) Punti 1
Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max 4) Punti 2

Modalita di presentazione della domanda:

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su apposito modello,

Termine di presentazione della domanda: ore 12.00 del 16/02/2018.
Modalita di selezione:
Le richieste pervenute prima della pubblicazione o dopo la scadenza del presente bando non saranno tenute in
considerazione.




Le domande pervenute entro il termine indicato saranno valutate dal Dirigente Scolastico che procedera alla
valutazione delle domande presentate e a redigere le relative graduatorie.
In caso di parita di punteggio si adottera Il seguente criterio: Candidato piu giovane;

La durata dell’incarico e i relativi compensi orari (pari a quelli previsti per il lavoro straordinario come da
vigente C.C.N.L.), verranno compiutamente descritti nell’Incarico che sara formalmente redatto all’atto della
nomina. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa che dovranno risultare da
apposito registro di presenza.

Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione delle attivita del PON e, comunque, solo a
seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento 1’incarico, da parte del MIUR.

Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e per i fini
istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

Il responsabile del procedimento ¢ il Dirigente

Il presente bando viene pubblicato sul sito web dell’Istituto scolastica www.icscampocalabro.gov.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Maria Rosa Monterosso

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ex art.3, ¢.2 D.Lgs n.39/93

Allegati

- Modulo di domanda
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