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Prot. n.ro 1118 / C23 Campo Calabro, 28/02/2018 

 

Bando esperti PON 10862 FSE “Inclusione sociale e lotta al disagio” 

 

Avviso di selezione di personale Esperto (Esterno) 
 

nell’ambito del PON “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. 

Codice identificativo del Progetto 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-270 - CUP: C34C16000020007 
 

Avviso pubblico prot. 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire 

l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. 

Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1.- 

“Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa”. 

Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’avviso del MIUR Prot. AOODGEFID/prot. n. 10862 del 16/09/2016 “Fondi Strutturali Europei – Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 

“Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario 

scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 

Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa. 

Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche persone con 

disabilità (azioni di tutoring e mentoring, attività di sostegno didattico e di counselling, attività integrative, incluse 

quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.). 

VISTO il Progetto redatto e deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica; 

VISTA la nota del MIUR, Direz. Gen. Affari Internazionali prot. AOODGEFID/31698 del 24/07/2017 con la quale è 

stata comunicata la formale autorizzazione all'avvio delle azioni e l'inizio dell'ammissibilità della spesa, con 

conclusione entro il 31/08/2018; 

VISTO il proprio decreto prot. n. 5410/C14 del 06/11/2017 di assunzione in bilancio delle somme assegnate per la 

realizzazione del Progetto di cui sopra; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative ai criteri di selezione di personale interno ed esterno 

VISTE le Linee Guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento di servizi e forniture sotto la soglia comunitaria prot. 

1588/16; 

VISTA la Nota 34815 del 02-08-2017 del Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse umane, 

finanziarie e strumentali, Direzione Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi 

strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale, Ufficio IV avente come oggetto Fondi Strutturali Europei – 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014 – 2020 – Attività 

di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale. 

CONSIDERATO che l’attività oggetto del presente Avviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualità 

2017/2018 ed è cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 a 

titolarità del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca – Direzione Generale Affari Internazionali. 
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VISTO che qualsiasi incarico conferito a personale esterno o interno deve essere preceduto da specifiche procedure di 

selezione. Nessun incarico, quindi, può essere conferito direttamente. 

VISTO che ai sensi dell'art. 40 del D.I 44/2001, l'istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d'opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione. 

VISTO che il conferimento dell'incarico al personale esterno deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza e 

parità di trattamento. 

ACCERTATO che per l’attuazione Progetto occorre selezionare una figura di ESPERTO per ogni modulo 

 

 

INDICE 

 

BANDO DI SELEZIONE per il reclutamento di Esperti ESTERNI in relazione ai seguenti moduli del progetto: 

 

PON INCLUSIONE E LOTTA AL DISAGIO TITOLO MODULI  

AL CENTRO: IL MIGLIORAMENTO! 

Inclusi con lo sport! Ore 30 

Inclusione…attraverso lo sport! Ore 30 

C’entriamo con il PC! Ore 30 

 
 

1. Descrizione del Progetto: 
 

 L’intervento formativo, in coerenza con il Piano di Miglioramento della Scuola, è finalizzato a realizzare percorsi 

educativi-didattici di sostegno mirati a potenziare la comprensione del testo e il pensiero logico razionale, 

puntando a migliorare gli esiti scolastici degli alunni, particolarmente fragili, nelle materie linguistiche e 

matematiche e, attraverso la pratica sportiva e la valorizzazione di attitudini, la possibilità di superare disagi 

socio-ambientali e favorire una piena integrazione nel  contesto scolastico e territoriale. 

La realizzazione di questo progetto mira, pertanto, alla piena inclusione degli alunni che presentano una 

situazione di borderline e al rafforzamento/ recupero delle competenze di base, dello sviluppo della cittadinanza 

attiva, della valorizzazione della creatività, attraverso una progettazione partecipativa e integrata con il P.T.O.F. e 

il contesto territoriale; una progettazione che sia il più possibile condivisa con le famiglie e realizzata, in orario 

extracurriculare, attraverso una didattica complementare a quella della classe. 
 

 

3° modulo 

Titolo Inclusi con lo sport! 

Ambito 

tematico 

Educazione motoria e sport 

Destinatari Sc. Secondaria alunni classi I, II, III (sede: San Roberto) 

Finalità Il modulo mira alla prevenzione della dispersione scolastica favorendo l’inclusione attraverso 

l’esperienza motoria e sportiva, strumento efficace per diffondere la cultura del rispetto, dello 

star bene con se stessi e gli altri, della collaborazione e del vivere bene insieme, principi 

indissolubili di “Cittadinanza e Costituzione” 
 

 

4° modulo 

Titolo Inclusione …attraverso lo sport! 

Ambito 

tematico 

Educazione motoria e sport 

Destinatari Sc.Primaria alunni classi III, IV, V (sede: San Roberto) 

Finalità Il modulo è finalizzato ad ampliare e potenziare l’esperienza motoria e sportiva degli alunni 

concorrendo alla loro formazione sotto l’aspetto cognitivo, culturale e psico relazionale, 

contribuendo a sostenere e sviluppare un “ambiente- scuola formativo”, in grado di 

promuovere il benessere della persona e contrastare efficacemente le prime forme di disagio 

sociale e/o dispersione scolastica. 

 



7° modulo 

Titolo C’entriamo col PC! 

Ambito 

tematico 

Modulo formativo genitori 

Destinatari Genitori alunni Sc. Secondaria San Roberto 

Finalità Intervento formativo volto a sviluppare una basilare alfabetizzazione informatica sull’utilizzo 

di Internet finalizzata al riconoscimento dei pericoli nascosti in rete a cui possono essere 

esposti i propri figli e la consapevolezza della valenza formativa dell’Istituzione scolastica 

che, agendo in maniera complementare alla famiglia, può riconoscere situazioni 

problematiche, di disagio dei minori e attivare strategie idonee alla loro soluzione. 
 

 
 

2. Condizioni di ammissibilità  

 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che:  

 possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso; 

 presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 

 possiedono adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata 

(condizione assolutamente necessaria); 

 possiedono il titolo di studio richiesto dalla specifica misura.  

 

TITOLO 

MODULO 

N° 

ORE 

TITOLI DI ACCESSO ESPERTO INTERNO/ESTERNO  

Inclusione…attr

averso lo sport! 

30 h  Laurea in Scienze motorie e sportive o titolo equipollente 

 Altri titoli culturali (Master- specializzazioni, etc.…) 

 Certificazione competenze informatiche 

 Attività professionale coerente con il progetto 

 Partecipazione PON-POR 

Inclusi con lo 

sport 

30 h  Laurea in Scienze motorie e sportive o titolo equipollente 

 Altri titoli culturali (Master- specializzazioni, etc.…) 

 Certificazione competenze informatiche 

 Attività professionale coerente con il progetto 

 Partecipazione PON-POR 

C’entriamo con 

il PC! 

30 h  Laurea in Ingegneria Informatica o in Scienze della Comunicazione 

 Altri titoli culturali (Master- specializzazioni, etc.…) 

 Certificazione competenze informatiche 

 Attività professionale coerente con il progetto 

 Partecipazione PON-POR 

 

3. Modalità di presentazione delle candidature 

 

Al fine di procedere all’individuazione delle risorse umane necessarie, si invitano tutti gli interessati in possesso di 

idonei requisiti culturali e professionali a produrre domanda entro e non oltre le ore 12,00 del 15/03/2018 

 

A tal riguardo, si precisa che non fa fede il timbro postale. La domanda di partecipazione può essere presentata 

direttamente in segreteria o a mezzo raccomandata in busta chiusa indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto; 

sulla busta, contenente la domanda, il candidato deve apporre il proprio nome, cognome, indirizzo e la dizione 

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI PON 2014-Inclusione e lotta al disagio.  La domanda può essere inoltrata 

anche tramite posta elettronica certificata. 

 Le istanze incomplete e/o non sottoscritte non saranno prese in considerazione ai fini dell’assegnazione dell’incarico 

e, comunque, la domanda di partecipazione sarà considerata completa e, quindi ammissibile alla valutazione, solo e 

soltanto se redatta secondo la modulistica allegata, se corredata dal curriculum vitae e dai documenti di riferimento 

di seguito indicati: 

 



DOCUMENTI DI RIFERIMENTO 

a) fotocopia di un documento valido di identità; 

b) curriculum vitae in formato europeo; 

c) domanda (allegato 1) con dati anagrafici ed autodichiarazione; 

d) scheda sintetica (allegato 2) debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti 

secondo i criteri di seguito specificati;  

e) piano di lavoro, relativo all’attività da svolgere, da cui si possa evincere nell’ambito di un colloquio, 

l’effettiva, specifica, competenza richiesta.  

 

La modulistica necessaria per partecipare alla procedura indetta con il presente avviso, può essere reperita presso gli 

Uffici di Segreteria dell’Istituto, nei relativi orari di apertura, oppure sul sito web. 

Si precisa, inoltre, che: 

 questo Istituto Scolastico si riserva espressamente la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle 

competenze e delle esperienze dichiarate; 

 si procederà alla nomina dell’Esperto anche in presenza di una sola domanda; 

 per la prestazione lavorativa il docente dovrà ritenere vincolante la calendarizzazione proposta dalla Scuola. 

 

4. Tabella valutazione titoli  

 Punteggio 

massimo  

Auto dichiar.  Uffici  

 

Titoli valutabili  

 

Condizioni e 

Punteggi Titolo  

 

Punteggio 

massimo  

 

Auto 

dichiara

zione 

Uffici  

 

 

T
it

o
li

 c
u

lt
u

ra
li

 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento 

(riferibile alle professionalità richieste)  

  

fino a 89  5 punti 

 

  

da 90 a 99   6 punti  

 

  

da 100 a 104  8 punti 

 

  

da 105 a 110  9 punti 

 

  

110 e lode 

 

10 punti   

Laurea Triennale (riferibile alle 

professionalità richieste)  

  

fino a 89  

 

1 punto   

da 90 a 104 2 punti   

da 105 a 110 3 punti   

A
lt

ri
 t

it
o

li
 c

u
lt

u
ra

li
 

Altri Diplomi Laurea/Dottorati ricerca 2 per titolo 4 punti   

Master I Livello, specializzazione e 

perfezionamento annuale 

1 punto 3 punti   

Master II Livello, specializzazione e 

perfezionamento pluriennale: 

a) coerenti con progetto o ricadenti in area 

didattica;  

b) non pertinenti 

 

 

2 punti 

 

1 punto 

 

 

4 punti 

 

2 punti 

  

Partecipazione a corsi di formazione attinenti 

alla figura richiesta, in qualità di discente (1 

punto per ciascun corso di almeno 30 ore) 

1 punti 2 punti   

C
o

m
p

et
en

ze
 ECDL (o simili) 1 punto 1 punto   

Certificazione LIM 2 punti 2 punti   

Altre certificazioni pertinenti 0,50 1 punto   



A
tt

iv
it

à
 

p
ro

fe
ss

io
n

a
li

 Esperienza pregressa riferita alle discipline 

coinvolte nei rispettivi moduli  

1 punto 3 punti   

Esperienze di docenza sui contenuti didattici 

del modulo formativo presso Istituti, 

Associazioni, Enti anche non statali 

1 punto 3 punti   

P
a

rt
ec

ip
a

zi
o

n
e 

P
O

N
 P

O
R

 Esperienze pregresse di incarichi di progetti 

PON -POR 

 

1 punto 3 punti   

P
ro

p
o

st
a

 

fo
rm

a
ti

v
a
 

Congruenza con finalità, obiettivi, 

metodologia innovativa previste dal Progetto 

5 punti 10 punti //  

 

5. Affidamento incarichi  

 

I curricula pervenuti in tempo utile, saranno valutati e comparati da apposita commissione, applicando la relativa 

griglia, parte integrante del presente avviso; gli esiti di detta procedura comparativa, saranno pubblicati all’albo della 

Scuola e sul sito web dell’Istituto.  

L’affissione all’albo della Scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facoltà di produrre reclamo 

scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla pubblicazione. 

Decorso tale termine, senza che siano stati formalizzati reclami, si procederà alla stipulazione dei contratti con il 

personale utilmente collocato nella procedura selettiva.  

L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto.  

6. Funzioni e compiti dell’esperto 

 

1) Progettazione dettagliata dei percorsi formativi nella quale siano contenute finalità, attività, strategie 

metodologiche, competenze, prodotto finale, da allegare al momento della presentazione della domanda 

secondo gli obiettivi previsti dal Progetto; 

2) verifica e valutazione degli obiettivi con definizione delle competenze in uscita; 

3) collaborazione con le altre figure preposte; 

4) rispetto del calendario e degli orari fissati; 

5) obbligo dell’utilizzo della piattaforma per l’inserimento di dati, materiali e documenti relativi all’attività e 

altri aspetti inerenti il corso; 

6) produzione di materiali illustrativi delle attività svolte. 

 

7. Trattamento dati personali  

 

I dati personali, raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso, saranno trattati per i soli fini 

istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque, nel pieno rispetto delle 

disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003. 

 

8. Periodo di svolgimento delle attività 

 

Le attività formative inizieranno, compatibilmente con le esigenze organizzative dell’Istituto, nel mese di 

febbraio/marzo 2018 e dovranno concludersi entro giugno 2018. 

9. Compenso previsto 

 

Il compenso per le funzioni e i compiti sopracitati, secondo quanto previsto dalla vigente normativa PON, è 

fissato nella quota oraria lorda di max. € 70,00 e si intende omnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, 

contributi previdenziali, IRAP, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e 

futuro e di ogni altra ritenuta; verrà liquidato a completamento delle attività e ad effettiva erogazione del 

finanziamento. 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indennità di sorta, per fatti 



e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività del corso. 

 

10. Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 

responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria 

Rosa Monterosso. 

 

11. Pubblicità 

 Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica http://www.icscampocalabro.gov.it  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Maria Rosa Monterosso  

Firma apposta, ai sensi dell’art. 3 comma 2 D.L.vo 39/93 

 

 

 

 

 

Allegati 

- Modulo di domanda – Mod. A1 

- Scheda autodichiarazione titoli e punteggi – Mod. A2 

 

http://www.icscampocalabro.gov.it/
http://www.icscampocalabro.gov.it/wp-content/uploads/2018/03/Allegato1-bis-prot.-1118.pdf
http://www.icscampocalabro.gov.it/wp-content/uploads/2018/03/Allegato-2-bis-prot.-1118.pdf

